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TIiTULO 1: DA DENOMINACAO, DURACAO E DOMICILIO

Artigo 1°: A Associacdo de Filosofia e Historia da Ciéncia do Cone Sul, cuja sigla é AFHIC, é uma associacdo
de direito privado, sem fins econémicos, com patrimoénio proprio e fins exclusivamente de ordem cultural e
cientifico.

Paragrafo tinico: A AFHIC, sendo uma associagao de direito privado, sem fins econémicos, esta autorizada a
receber contribuices dos seus associados, doacoes de qualquer natureza e pagamentos resultantes do produto
de suas atividades, cujos beneficios de natureza econdmica recebidos, constituirdo parte integrante do
patrimoénio da Associagdo, podendo ser utilizados unicamente e exclusivamente para o seu funcionamento e
para atividades relacionadas com seus objetivos de ordem cultural e cientifico e, portanto, sem fins lucrativos.

Artigo 2°: A duragdo da AFHIC € por tempo indeterminado e sua dissolu¢ao voluntaria s6 podera ser decidida
por Assembléia Geral, regularmente convocada para este fim, quando se torne impossivel cumprir com o
objetivo para o qual foi criada.

Artigo 3°: A sede administrativa da Associacdo, no Brasil, esta situada na Rua Coronel Quirino, n° 1586,
Bairro Cambui, CEP 13025-002, na cidade e comarca de Campinas, SP.

TITULO 2: DOS FINS

Artigo 4°: O objetivo da Associacao é contribuir para o desenvolvimento do conhecimento da ciéncia tanto de
uma perspectiva filosofica quanto histérica, nos paises de lingua espanhola e portuguesa, especialmente os da
América do Sul, promovendo de forma permanente a exceléncia do nivel cientifico da especialidade e
contribuindo para a atualizacio e aperfeicoamento de cada um dos seus associados, em colaboragido com outras
associacoes que tenham o mesmo objetivo. Entender-se-4 “ciéncia” no sentido amplo, incluindo todas as
formas do conhecimento humano.

Artigo 5°: Para atingir este objetivo, a AFHIC deverd promover atividades, colaborando com outras

associacoes de historia e filosofia da ciéncia, com o fim de:

a) promover e desenvolver contatos pessoais e institucionais entre historiadores e fil6sofos da ciéncia de todo o
mundo, especialmente entre os paises ibero-americanos;

b) fomentar a difusdo e o intercambio internacionais de informacao referente aos avancos mais significativos
realizados na historia e filosofia da ciéncia;

¢) apoiar programas de formacao académica e intercimbio internacional de estudantes de histéria e filosofia da
ciéncia entre os paises participantes da AFHIC;

d) propiciar a capacitacdo regional mediante o intercimbio de especialistas entre instituicdes latino-
americanas e com outras de paises fora da regiao;

e) apoiar, facilitar e promover a pesquisa em historia e filosofia da ciéncia;

f) trocar experiéncias e informacoes sobre histoéria e filosofia da ciéncia entre seus associados;

g) estabelecer programas de colaboragido com organizacgoes cientificas afins em assuntos de interesse comum;



h) fazer gestdes para a obtencdo de recursos financeiros, materiais e humanos que contribuam para o
desenvolvimento da histéria e da filosofia da ciéncia nos paises participantes da AFHIC;

i) criar ambitos de discussdo e intercambio de idéias mediante a publicacao de boletins, revistas, livros, listas
de discussao eletronicas, recursos da Internet ou qualquer outro meio de expressao;

j) organizar e realizar eventos cientificos tais como congressos, conferéncias, ciclos de palestras, cursos,
oficinas, exposi¢oes ou simposios, reais ou virtuais, entre outros que também se organizem;

k) outorgar a seus associados bolsas ou qualquer tipo de apoio ou incentivo para o desenvolvimento de tarefas
cientificas e de pesquisa em histoéria e filosofia da ciéncia;

1) patrocinar e recomendar seus associados ou terceiros com méritos suficientes para a obtengao de bolsas ou
auxilios de qualquer natureza para o desenvolvimento de estudos de pds-graduacgio oferecidos por outras
entidades semelhantes, incluindo-se universidades, fundacoes, assim como organismos publicos e privados;

m) organizar e manter arquivos, bibliotecas e quaisquer outros sistemas de coleta e armazenamento de
materiais para o estudo e a pesquisa em histoéria e filosofia da ciéncia;

n) realizar encontros ordinarios perioédicos, pelo menos uma vez a cada dois anos, em forma de rodizio, em
paises da América do Sul;

0) criar equipes ou comissoes de pesquisa, grupos de trabalho e grupos tematicos para o desenvolvimento de
estudos especificos;

p) celebrar e executar convénios, contratos ou outros instrumentos legais com entidades cientificas, culturais e
educacionais, ptblicas e privadas, nacionais ou internacionais, que permitam difundir amplamente a historia e
a filosofia da ciéncia;

q) qualquer outra atividade que possa contribuir para atingir os fins gerais descritos.

TITULO 3: DOS ASSOCIADOS

Artigo 6°: O namero de associados € ilimitado e quem aspire integrar a Associagdo deverad satisfazer as
condicoes e os requisitos expressos no regulamento e no estatuto, facultando-se a diretoria aceitar ou negar o
ingresso, mediante a tipificacdo ou nao as normas que regem a entidade.

Artigo 7°: Sao estabelecidas duas categorias de Associados: a de Fundador e a de Associado Titular.

Paréagrafo tinico: Sao Associados Fundadores aqueles que assinaram a Ata de fundacao da AFHIC.

Artigo 8°: Sao Associados Titulares todos os que sejam admitidos pela Diretoria e que cumpram com as
seguintes condicOes; a) ser mestre ou doutor de uma universidade reconhecida pela AFHIC ou ter experiéncia
de mais de trés anos em docéncia de nivel superior em filosofia e/ou histéria da ciéncia; b) ter publicado como



autor principal ou co-autor pelo menos dois trabalhos de historia ou filosofia da ciéncia; c) ser pesquisador ou
docente em um dos paises da América do Sul.

Parigrafo tinico: Para o ingresso como Associado Titular o interessado deve fazer uma solicitacdo por escrito ao
Presidente da AFHIC, acompanhada de um curriculum vitae e copias dos documentos que comprovem que sao
cumpridas as condicoes (a) e (b).

Artigo 9°: Além dos Associados, outras pessoas podem colaborar com a AFHIC, como Adeptos ou
Correspondentes.

Paragrafo 10: A Diretoria podera admitir como Adeptos da AFHIC todos os que solicitarem a sua adesdo a
Associacao por escrito, nao sendo necessario preencher os requisitos exigidos dos Associados Titulares.

Paragrafo 20: A Diretoria poderd admitir como Correspondentes da AFHIC os pesquisadores que, embora
preenchendo os requisitos académicos exigidos para Associados Titulares, nao residam em paises da América
do Sul.

Artigo 10°: A AFHIC podera também designar Membros Honorarios, seja do quadro de seus Associados ou
fora dele, de qualquer pais do mundo, sendo a condi¢do de Membro Honorério permanente.

Paragrafo 10: Os Membros Honorarios da AFHIC serdo necessariamente pesquisadores que tenham dado
grande contribuicdo direta e especifica para o desenvolvimento da filosofia e/ou histéria da ciéncia nos paises
da América do Sul, através da formacao de pesquisadores e institucionalizacao dessas areas de pesquisa nesses
paises, ficando vedada a outorga desse titulo a pesquisadores sem forte vinculo direto com os paises desta
regiao.

Parigrafo 20: A proposta de nomeagao de um Membro Honorario deve ser apoiada por um minimo de 15% dos
Associados Titulares, de pelo menos dois paises distintos.

Paragrafo 30: A Assembléia teré a decisdo final sobre a outorga da certificacio correspondente.

Paragrafo 40: A AFHIC podera homenagear outras pessoas, que nao se enquadrem nos requisitos acima,
através de documento da Diretoria, por decisdo da mesma ou da Assembléia, porém sem atribuir o titulo de
Membro Honoréario.

Artigo 11°: O Associado da AFHIC podera ser demitido ou excluido pelos seguintes motivos:

a) demissao por pedido do préprio Associado;

b) exclusdo por justa causa.

Paragrafo 10: Serdo também eliminados do rol dos Associados da AFHIC as pessoas que tenha falecido.



Paragrafo 20: O Associado podera solicitar sua demissao da AFHIC notificando a Diretoria por escrito.

Artigo 12°: O Associado podera ser excluido por justa causa nas seguintes situacoes:

a) falta de pagamento das anuidades por periodo igual ou superior a 2 (dois) anos;

b) desenvolver atividades prejudiciais a8 AFHIC.

Paréagrafo 10: Os Associados que estejam em falta com seus pagamentos de anuidades por dois ou mais anos
sera solicitado formalmente pela Tesouraria a saldar suas dividas. Caso nao o faga no prazo de 2 (dois) meses,
nem se justifique, sera excluido da AFHIC pela Diretoria. O associado que tenha sido excluido por falta de
pagamento das anuidades poderéa ser readmitido desde que pague todas as anuidades em atraso.

Paragrafo 20: Os Associados poderao ser excluidos pela Diretoria caso desenvolvam atividades prejudiciais a
AFHIC, incluindo fatos que impliquem uma falta de ética, moral ou condenacao judicial. Feita uma dendncia
de atividades prejudiciais desenvolvidas por um Associado, ele sera informado pela Diretoria sobre a dentincia
e terd o direito a sua defesa. A Diretoria ouvira a opinido do Tribunal de Etica da Associacio, que aconselhara a
medida a adotar (que podera ser suspensdo, adverténcia ou exclusdo), e tomara a decisao por voto de dois
tercos (2/3) de seus membros.

Paréagrafo 3°: No caso de exclusao do Associado, cabe recurso a Assembléia Geral da AFHIC, que tera decisao
final sobre o assunto.

Paragrafo 4°: Nenhum Associado podera ser impedido de exercer direito ou funcao que lhe tenha sido
legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou neste Estatuto.

TITULO 4: DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS
Artigo 13°: Sao direitos de todos os Associados, Correspondentes, Membros Honorérios e Adeptos da AFHIC,
os quais, serdo exercidos conforme as respectivas regulamentagoes internas:

a) Participar dos eventos culturais e cientificos que a Associacao organize;

b) Divulgar seus trabalhos e pesquisas;

¢) Candidatar-se e ter acesso a concessdo de bolsas, auxilios ou incentivos a pesquisa que a Associacao
outorgue;

d) Receber informes, boletins e outras comunicagoes regulares da Associagio, especialmente sobre a realizacao
de seus congressos;

e) Utilizar a biblioteca e outros recursos da AFHIC;



f) Propor a Diretoria a inclusdo de temas ou problemas relevantes de analise para a constitui¢io de Comissdes
de Trabalho, realizacdo de mesas redondas ou outras atividades cientificas ou culturais;

g) Participar das reunides da Assembléia Geral.

Paréagrafo tinico: Os associados da AFHIC nao respondem subsidiariamente ou solidariamente pelas obrigacoes
de qualquer natureza contraidas pela AFHIC.

Artigo 14°: S3o direitos dos Associados:

a) Elegerem e serem eleitos para os cargos diretivos;

b) Participarem das deliberagoes e votarem nas Assembléias;

¢) Propor a aprovacao de resolugdes especiais nas Assembléias;

d) Propor modificacoes do Estatuto da Associacao;

e) Propor a Diretoria a convocacao da Assembléia Geral, com a assinatura de pelo menos uma quinta parte
(1/5) dos Associados, com declaracao expressa dos motivos para a convocacao.

Artigo 15°: Constituem-se obrigacoes dos Associados, dos Correspondentes e dos Adeptos da AFHIC:

a) Respeitar os principios que inspiram a fundagio da Associacao e contribuir para seus fins;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as regulamentacoes internas e as resolugdes da Assembléia e
da Diretoria;

¢) Aceitar os cargos para os quais foram eleitos, salvo impedimento legitimo devidamente justificado;

d) Saldar pontualmente as anuidades sociais e demais pagamentos extraordinarios impostos pela Assembléia
(exceto para os Membros Honoréarios), sendo causa de suspensdo, mediante prévia notifica¢do, o atraso por
dois anos consecutivos;

e) Notificar suas mudancas de enderego dentro de trinta dias de sua ocorréncia;

f) Cabe aos associados e aos adeptos o dever genérico de apoiar as atividades realizadas pela Associacdo para o
fomento da pesquisa e/ou do ensino da filosofia e da histéria da ciéncia.

Parigrafo tinico: Para poder exercer os seus direitos sociais, os associados e adeptos deverao estar em dia com
o pagamento das anuidades da Associacdo. Tais anuidades deverdo ser pagas a Tesouraria ou a Secretaria
Executiva da AFHIC.



TITULO 5: DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO
Artigo 16°: Sdo 6rgaos da Associacao:

a) A Diretoria.

b) A Assembléia Geral.

¢) A Secretaria Executiva.

d) O Comité Consultivo.

Paragrafo tnico: A Diretoria e a Assembléia Geral sdo os 6rgaos deliberativos da AFHIC. Sua convocagao sera
feita na forma indicada nos artigos correspondentes, garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de
promover a sua convocagao.

Artigo 17°: A administragdo da AFHIC sera realizada pela sua Diretoria.

Paragrafo 10: A Diretoria realizard todos os atos de administracdo necessarios para atingir os fins da
Associacao.

Paréagrafo 20: A Diretoria prestara contas de suas atividades e das contas de sua tesouraria perante o Comité
Consultivo e a Assembléia Geral, apresentando os extratos contabeis correspondentes, assim como a memoria
e balanco, inventarios, etc., informados pelo Tesoureiro, e para tal efeito serdo remetidas copias com uma
antecedéncia de trinta dias; o mesmo requisito devera ser cuamprido com relacao a todos os membros.

Paragrafo 30: Compete a Assembléia Geral a aprovacao das contas da Diretoria.

TITULO 6: DA DIRETORIA

Artigo 18°: A Diretoria é composta pelos seguintes associados: Presidente, Vice-presidente, um(a) Diretor(a)
Administrativo(a) em cada pais no qual a AFHIC seja formalmente registrada, Secretario(a), Vice-
Secretario(a), Tesoureiro(a), trés Vogais titulares, Diretor de Publicacoes, Diretor de Divulgacdo, e Diretor
Cientifico.

Paréagrafo tnico: Os associados designados para esses cargos, ou qualquer outro associado da AFHIC, ndo
poderao receber qualquer retribuicao econdémica da AFHIC por seus servi¢os a Associacao.

Artigo 19°: Para ser membro da Diretoria exige-se ser Associado com uma antigiiidade superior a dois anos.

Artigo 20°: O periodo de atuagio da Diretoria sera de dois anos, a partir da sua posse, que ocorrera ao final
do mandato da Diretoria anterior. O término desse periodo pode ser antecipado em qualquer momento por
decisao da Assembléia, com o voto de dois tercos dos participantes da assembléia.



Paragrafo dnico: Os membros da Diretoria poderdo ser reeleitos apenas por uma vez para o periodo
imediatamente posterior, com excecao dos casos previstos no Artigo 36°.

Artigo 21°: No caso de produzir-se uma vacancia em algum dos cargos da Diretoria por nao terem se
apresentado candidatos na elei¢do, ou auséncia, ou rentincia, ou falecimento ou qualquer outro impedimento,
esta sera ocupada pelo periodo remanescente por um dos membros da Diretoria ou, entao, por decisdo interna
da Diretoria se designara um suplente, por todo o periodo de auséncia ou incapacidade e até completar o tempo
de mandato do substituido, exceto para o caso do Presidente. Neste tltimo caso a Diretoria decidira através de
uma consulta imediata e formal a todos os associados.

Artigo 229°: A Diretoria se reunira pelo menos duas (2) vezes por ano, sendo convocada pelo Presidente ou seu
substituto ou, entdo, por pedido escrito de quatro dos seus membros, devendo reunir-se até o prazo de trinta
dias apds formulada a peticdo. As reunides da Diretoria serdo realizadas de forma vélida com a presenga da
metade mais um de seus membros, um dos quais devera ser o Presidente ou, em sua auséncia, o Vice-
Presidente, e adotardo decisdbes com o voto da maioria dos presentes, exceto quando se trate de
reconsideracoes que, para serem aprovadas, necessitam de dois tercos dos votos. Em caso de empate, o
Presidente em exercicio decidira.

Artigo 23°: As reunides da Diretoria poderao ser realizadas com a presenca fisica dos seus membros ou a
distancia (por correspondéncia, reunido telefénica ou eletronica, etc.). As decisbes da Diretoria e das

Assembléias deverao ser registradas em ata e preservadas pelo Secretario, que colocara as atas a disposicao de
todos os associados da AFHIC.

Artigo 24°: Sao atribuic¢oes da Diretoria:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os regulamentos internos.

b) Executar as resolucoes das Assembléias.

¢) Dirigir a administracao, mantendo e fomentando as relacées com instituicoes afins;

d) Convocar as Assembléias e as reunides da Diretoria nas oportunidades assinaladas no Estatuto ou quando
solicitado por 1/5 (um quinto) dos Associados, devendo em tal caso fixar a respectiva data dentro de trinta dias
de recebimento da petigao.

e) Prestar contas de sua gestdo perante o Comité Consultivo e a Assembléia, apresentando os extratos contabeis
correspondentes, assim como a memoria e balanco, inventarios, etc., informados pelo Tesoureiro e pelo Diretor
Administrativo, e para tal efeito serdo remetidas copias com uma antecedéncia de trinta dias; o mesmo
requisito deveré ser cuamprido com relacdo a todos os associados.

f) Contratar funcionarios, fixar seus pagamentos, estabelecer suas obrigagoes e aplicar-lhes o regime disciplinar
que caiba, podendo despedi-los com ou sem declaragio de causa.

g) Deliberar sobre a admissao de novos associados e adeptos.



h) Aplicar o regime disciplinar do presente Estatuto, dando noticia a Assembléia.

i) Determinar as regulamentagdes internas necessarias para o cumprimento dos objetivos da Associacdo, as
quais poderao ser observadas, modificadas ou vetadas pela Assembléia, e apresenti-los para que tenham efeito
ao Registro Geral de Pessoas Juridicas.

j) Pedir pareceres e formular consultas de mérito, nao vinculantes, em questoes doutrinarias, académicas e/ou
cientificas, ao Comité Consultivo, a fim de preservar o mais alto nivel possivel nos trabalhos, publicagoes, etc.,
da Associacao.

k) Organizar e convocar a realizacdo de reunioes e atividades que promovam o intercimbio de conhecimentos
entre os associados da regiao, e destes com seus semelhantes em outras partes do mundo.

1) Fomentar a criacdo, manutencao e difusdo de publicacoes sobre filosofia e histéria da ciéncia.

m) Nomear e destituir Diretores dos 6rgaos oficiais da AFHIC, revistas, boletins, etc., como também dos
respectivos Conselhos Editoriais e representantes junto a empresas editoras.

n) Decidir sobre o local da Secretaria Executiva e designar o Secretario Executivo.

0) Organizar e dirigir os congressos que sejam realizados, assim como também jornadas, simposios e quaisquer
outros eventos que dependam da AFHIC, designando comités organizadores para os mesmos, quando for
necessario.

p) Administrar o patriménio da Associacdo, concedendo ao comité organizador de eventual congresso a
faculdade de aplicacao dos recursos de acordo com as resolucoes aprovadas pela Assembléia Geral.

q) Propor a Assembléia Geral modificagoes estatutarias.

r) Fixar as anuidades sociais dos associados e dos adeptos.

s) Designar grupos, comissdes, subcomissoes e divisdes, assim como também diretores, secretarios e
coordenadores e toda autoridade que seja necesséaria para o funcionamento dos mesmos, designando seus
integrantes e removendo-os, salvo nos casos de designagbes por tempo determinado.

t) Exercer o direito constitucional de A¢cdo em nome da AFHIC e todos os atos necessarios para salvaguardar os
interesses da AFHIC.

u) Outorgar e revogar poderes especificos, sempre que nao acarretem delegacoes de faculdades proprias da
Diretoria. Tais poderes subsistirao mesmo quando a Diretoria se modificar ou renovar totalmente.

v) Fundar, associar-se ou integrar-se em Federacoes ou Associagbes Nacionais e Internacionais, que
contemplem os mesmos objetivos da AFHIC, sejam governamentais ou nao, com o fim de enriquecer o



intercambio cientifico e cultural e colaborar com o desenvolvimento da filosofia e da histoéria da ciéncia a nivel
nacional e internacional. Sera necessaria a aprovacgao pela Assembléia para os fins supramencionados.

w) Comprar, vender, permutar, ceder, constituir ou aceitar hipotecas, doacoes e demais direitos sobre moéveis,
valores, titulos ptblicos ou direitos de qualquer natureza necessarios ou convenientes para o cumprimento dos
fins da Associacdo, exigindo-se para o caso da venda, permuta, cessdo ou gravame de bens imoéveis a
autorizacgdo prévia por parte da Assembléia Geral.

x) Realizar todos os atos de administracao necessarios para atingir os objetivos da Associacao.

TITULO 7: DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Artigo 25°: O Presidente da AFHIC é a maior autoridade da Associacdo, para fins académicos internos e
externos, presidindo as Assembléias e as reunioes da Diretoria. Em sua auséncia, as reunioes serdo presididas
pelo(a) Vice-Presidente.

Artigo 26°: O Presidente, ou em sua auséncia o Vice-Presidente em exercicio, representam a Associacao,
como autoridade diretora maxima, com as seguintes atribuicoes e obrigacdes:

a) Convocar e presidir as reunioes da Diretoria.

b) Autorizar com sua assinatura, referendada pelo Secretario, as atas das Assembléias.

¢) Autorizar com sua assinatura, referendada pelo Tesoureiro ou pelo Secretirio, os pagamentos e
compromissos aceitos pela Diretoria.

d) Velar pela boa marcha e administracdo da Associacdo, observando e fazendo observar este Estatuto, os
regulamentos internos, as resolucoes das Assembléias e as decisoes da Diretoria.

e) Resolver de modo condicional nos casos de urgéncia sobre qualquer tema imprevisto e inadiavel, prestando
contas dele na primeira reuniao seguinte da Diretoria.

f) Propor a Diretoria a nomeacao e dispensa de empregados, podendo suspendé-los por causas graves, dando
conhecimento imediato a Diretoria.

g) Representar a Associacao em suas relacoes publicas.

h) Efetuar os atos de fiscalizacao que considere convenientes.

i) O Presidente tera direito a voto nas Assembléias e reunides da Diretoria, e em caso de empate podera votar
novamente.

Artigo 27°: O Vice-Presidente tem como funcoes:



a) Colaborar com o Presidente em todas as tarefas que este lhe peca.

b) Elaborar e propor planos de desenvolvimento futuro da AFHIC.

¢) Substituir o Presidente quando este se encontre impossibilitado de realizar seu trabalho.

d) Coordenar as atividades do Comité Consultivo.

e) Qualquer outra func¢ao que lhe deleguem a Assembléia Geral ou a Diretoria.

TITULO 8: DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Artigo 28°: Em cada um dos paises do Cone Sul no qual a AFHIC seja formalmente registrada, haverd um
Diretor Administrativo, encarregado pela manutencdo de contas bancarias e da representacdo juridica da
Associacao naquele pais.

Paragrafo tnico: O Diretor Administrativo cumprira as decisoes da Diretoria e prestara contas de seus atos a
mesma.

Artigo 29°: Sem prejuizo das tarefas especiais que lhe designem por regulamento interno, o Diretor
Administrativo tem as seguintes atribuicoes e deveres:

a) Representar juridicamente a Associacao, em seu pais.

b) Assinar recibos, notas promissorias, meios de pagamento e demais documentos contabeis.

¢) Realizar os pagamentos decididos pela Diretoria e autorizados pelo Presidente e pelo Tesoureiro.

d) Manter aberta uma ou varias contas em Bancos de reconhecida solvéncia, em nome da Associacao, onde
serao efetuados os depositos das quantias de propriedade da Associagdo, podendo reter em caixa até a quantia
equivalente a mil délares norte-americanos (US$1,000.00) para realizacio de pagamentos e gastos ordinarios.

e) Assinar cheques e fazer movimentaces das contas bancérias da AFHIC através de todos os meios, como
cartoes eletronicos, operacoes eletronicas pela Internet, etc.

f) Contratar funcionarios, fixar seus pagamentos, estabelecer suas obrigacoes e aplicar-lhes o regime disciplinar
que caiba, podendo despedi-los com ou sem declarac¢do de causa.

g) Assumir compromissos financeiros e assinar contratos em nome da AFHIC.

h) Prestar a declaragdo financeira anual da Associacdo junto as autoridades competentes, tais como o
Ministério da Fazenda.



i) Prestar contas de todos os seus atos a Diretoria, mantendo o Tesoureiro informado mensalmente de todas as
movimentacdes financeiras ocorridas.

j) Administrar o patriménio da Associa¢ao no seu pais.

k) Comprar, vender, permutar, ceder, constituir ou aceitar hipotecas, doagoes e demais direitos sobre moveis,
valores, titulos ptblicos ou direitos de qualquer natureza necessarios ou convenientes para o cumprimento dos
fins da Associacgdo no seu pais.

1) Exercer o direito constitucional de Acao em nome da AFHIC e todos os atos necessérios para salvaguardar os
interesses da AFHIC.

m) Outorgar procuracoes e delegar poderes especificos da Diretoria Administrativa, quando necessario, para
representacdo juridica e contabil da AFHIC no seu pais.

Paragrafo Gnico: O Diretor Administrativo ndo tem autonomia para decidir sobre despesas e aplicacoes dos
recursos da AFHIC, devendo sempre cumprir as decisdes da Diretoria.

TITULO 9: DO SECRETARIO E DO VICE-SECRETARIO

Artigo 30°: Sem prejuizo das tarefas especiais que lhe designem por regulamento interno, o Secretario, ou o
Vice-Secretario em caso de supléncia, tém as seguintes atribuicoes e deveres:

a) Assistir as Assembléias e reunides da Diretoria, redigindo as respectivas atas que serdo assentadas no livro
correspondente, que assinara com o Presidente.

b) Referendar a assinatura do Presidente em toda documentac¢do. Quando o assunto se referir a movimentos
financeiros ou patrimoniais, sua assinatura sera acompanhada pela do Tesoureiro.

¢) Preparar e projetar tudo que seja necessario para a convocacao e bom funcionamento das reunides da
Diretoria.

d) Manter o registro de associados e os livros de atas da Assembléia e das reunides da Diretoria.

e) Comunicar a todos os associados as decisoes de interesse geral determinadas pela Diretoria.

f) Coletar todas as informacgoes consideradas pertinentes para a Associacdo e buscar formas idoneas para
divulgé-las.

g) Assumir as fungoes de Presidente quando o Presidente e o Vice-Presidente se encontrem incapacitados para
tal. Se a incapacidade do Presidente e do Vice-Presidente for por um periodo maior do que 6 meses o Secretario
devera convocar a eleicio de um Presidente Provisorio, cujo mandato terd vigéncia até a Assembléia Geral
seguinte.



h) Verificar o resultado das votacoes.

i) Ocupar-se da preparacao e envio dos convites para todas as sessoes e reunioes celebradas pela Associacao.

j) Qualquer outra func¢ao que lhe deleguem a Assembléia Geral ou a Diretoria.

TITULO 10: DO TESOUREIRO

Artigo 31°: O Tesoureiro, é o responsavel imediato pela gestao financeira. Nesse carater, cabe-lhe:

a) Administrar os recursos econéomicos da AFHIC.

b) Determinar juntamente com o Presidente o emprego dos recursos econémicos da Associacio, conforme as
politicas estabelecidas pela Assembléia Geral e pela Diretoria.

¢) Participar das reunioes da Diretoria e Assembléias.

d) Controlar o pagamento das anuidades e demais fundos de qualquer natureza que pertencam a Associacao.

e) Tomar conhecimento de tudo o que se relacione a contabilidade.

f) Elaborar e apresentar a Diretoria informes financeiros anuais (balangos e inventarios), os quais, aprovados
pela mesma, serdo submetidos ao Comité Consultivo e as Assembléias.

g) Acompanhar e supervisionar as atividades do(s) Diretor(es) Administrativo(s).

h) Determinar, juntamente com o Presidente, os pagamentos que devem ser realizados pelo(s) Diretor(es)
Administrativo(s).

i) Qualquer outra func¢do que lhe deleguem a Assembléia Geral ou a Diretoria.

TITULO 11: DOS VOGAIS

Artigo 32°: Os Vogais possuem os seguintes deveres e atribuicoes:

a) Participar das reunides da Diretoria com voz e voto.

b) Desempenhar os mandatos ou comissoes que a Diretoria lhes incumba.

¢) Exercer a vigilincia e o controle permanente do cumprimento do Estatuto, Regulamentos Internos,
Resolugoes de Assembléias e decisdes da Diretoria, por parte dos associados da Diretoria e demais associados
da Associacdo, denunciando qualquer irregularidade ao Comité Consultivo.



d) Qualquer outra funcio que lhes deleguem a Assembléia Geral ou a Diretoria.

TITULO 12: DOS DIRETORES CIENTIFICO, DE PUBLICACOES E DE DIVULGACAO

Artigo 33°: O Diretor Cientifico é encarregado de estimular e organizar grupos teméticos e outros projetos de
colaboracao cientifica entre os paises representados na AFHIC.

Artigo 34°: O Diretor de Publicacoes é encarregado de estimular e organizar publicagdoes da AFHIC, exceto os
volumes com selecoes de trabalhos do Encontros, que ficam a cargo da equipe que organizou o respectivo
Encontro.

Artigo 35°: O Diretor de Divulgacido é encarregado de procurar, coletar e divulgar informacdes entre os
participantes da AFHIC e outros interessados, através de um Boletim eletronico periédico, no qual havera nao
apenas informacoes sobre a AFHIC mas também sobre eventos, livros, periddicos e outras informacdes de

interesse dos participantes da nossa Associagao.

Artigo 36°: O mandato dos Diretores Cientifico, de Publicacoes e de Divulgacdo serd de 2 (dois) anos,
renovavel.

Paragrafo tnico: Os Diretores Cientifico, de Publicacoes e de Divulgacao participam das reunides da Diretoria
da AFHIC, com direito a voz e voto.

TITULO 13: DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 37°: A Assembléia Geral é a maxima autoridade da AFHIC e dela podem participar todos os seus
Associados. Podem participar nas deliberacoes e votar nas Assembléias os Associados que tenham saldado a
anuidade correspondente até o més anterior a data de sua realizagdo. A Assembléia Geral se reunird sob a
direcdo do Presidente da Associagdo, ou, em caso de sua auséncia, do Vice-Presidente. As atribui¢oes principais
da Assembléia Geral sdo:

a) Determinar os planos, programas, projetos e politicas gerais da AFHIC.

b) Eleger os membros da Diretoria e do Comité Consultivo.

¢) Destituir administradores.

d) Aprovar a nomeacao de Membros Honorarios propostos pela Diretoria.

e) Nomear Comités ad hoc.

f) Considerar, modificar ou aprovar a memoria, o balanco geral, o inventario, a conta de recursos e gastos e o
informe da Diretoria.

g) Tratar de assuntos nao previstos neste Estatuto.



h) Alterar o Estatuto da AFHIC.

i) Nomear como Presidentes de honra da AFHIC, propostos pela Diretoria, Associados que tenham acumulado
méritos destacados a servico da mesma.

j) Aprovar a dissolu¢ao da Associagao.

k) Revogar ou reformular resolugdes da Diretoria.

1) Eleger os associados do Tribunal de Etica.

m) Tratar qualquer outro assunto incluido na ordem do dia.

Paragrafo tnico: As deliberacoes a que se referem os incisos ¢ e h deste artigo (destituir administradores e

alterar o estatuto) sdo competéncias privativas da Assembléia Geral, e para elas é exigido deliberacdo da
assembléia especialmente convocada para esse fim, com o quorum estabelecido neste Estatuto.

Artigo 38°: Havera dois tipos de assembléias: Ordinarias e Extraordinarias. As primeiras ocorrerao a cada
dois anos, por ocasidao do Encontro bienal da Associacao.

Artigo 39°: As Assembléias Extraordinarias serdo realizadas cada vez que a Diretoria o considere necessario
ou, entao, quando solicitado por 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto. Os pedidos serdo
resolvidos pela Diretoria dentro de trinta dias de sua formulacao.

Artigo 40°: As Assembléias serdo convocadas por circulares remetidas aos enderecos registrados dos
associados com pelo menos 30 (trinta ) dias de antecedéncia. A notificacio sera anexada, conforme o caso,
copia da memoria, balango, inventério, contas de gastos e recursos e o informe do 6rgao de fiscalizacao.
Quando sejam submetidas a consideracdo da Assembléia uma reforma do Estatuto ou regulamentos, o
respectivo projeto devera ser enviado aos associados com igual antecipagido. Nas Assembléias ndo poderao ser

tratados outros temas além dos incluidos na ordem do dia.

Artigo 41°: Os Associados poderao participar das Assembléias seja estando fisicamente presentes no local de
sua realizacao, ou (mediante correspondéncia) através de procuradores que poderao exercer, em seu nome, o
direito de voto.

Parigrafo 10: Um procurador pode representar varios Associados diferentes, na mesma Assembléia.

Parigrafo 20: Para essa finalidade, sdo permitidas procura¢des simples, por escrito, sem necessidade de
reconhecimento de firma em cartorio.

Artigo 42°: As Assembléias serdo consideradas validas, em primeira chamada, se houver a presenca ou
participacdo por procuracao de metade mais um dos associados com direito a voto. Em segunda chamada, uma
hora ap6s o inicio fixado para a Assembléia em sua convocacdo, ela sera considerada valida se houver a



presenca ou participacdo por correspondéncia ou procura¢do de pelo menos 20% (vinte por cento) dos
associados com direito a voto.

Artigo 43°: No caso das Assembléias Extraordinarias que exijam votacdo, o texto da mocao apresentada e
eventual cédula de votacio correspondente serdo enviados a todos os associados da Assembléia pelo Secretario
com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia sobre a Gltima data véalida para a recepc¢ao dos votos emitidos.

Artigo 44°: Todas as resolugoes serdo adotadas por maioria simples, de metade mais um dos Associados
votantes, salvo nos casos em que se decida mudanca do Estatuto, no qual se exigira a aprovacao de dois tergos
dos votantes. Cada Associado tera um voto, com excecao do Presidente da Diretoria, o qual em caso de empate
votara pela segunda vez.

Artigo 45°: No momento de convocacdo da Assembléia serd confeccionado um rol dos associados em
condicoes de participar da mesma, o qual sera colocado a livre consulta dos associados com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, podendo ser efetuadas reclamacoes até cinco dias antes da Assembléia, as quais serdo resolvidas
pela Diretoria no prazo de dois dias de sua interposicao.

TITULO 14: DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 46°: Em cada pais onde a AFHIC seja formalmente registrada, podera ser estabelecida uma Secretaria
Executiva, localizada em um lugar a ser fixado pela Diretoria.

Artigo 47°: O Secretario Executivo da AFHIC em cada pais sera nomeado pela Diretoria e ficara diretamente
subordinado ao Diretor Administrativo. Ele podera ser substituido a qualquer momento, a critério da Diretoria.

Artigo 48°: O Secretario Executivo da AFHIC serd responsavel pela administracdo da Associacdao. O
Secretario Executivo estara encarregado da organizagdo dos escritorios e tera a responsabilidade de chefe de
pessoal. A remuneracdo do Secretario Executivo, assim como a de seu pessoal, sera fixada pela Diretoria. O
Secretario Executivo devera responder por sua atuac¢ao perante a Diretoria, e realizar informes periédicos sobre
a organizacao, os associados, as financas, os programas e as atividades.

Artigo 49°: O Secretario Executivo exercera qualquer outra funcdo que lhe deleguem o Tesoureiro, a
Assembléia Geral ou a Diretoria.

TITULO 15: DO COMITE CONSULTIVO

Artigo 50°: O Comité Consultivo da Associacdo sera composto da seguinte forma: por Ex-Presidentes da
AFHIC, salvo quando por razdes de forca maior ou de satde estiverem impedidos de exercer o cargo; por um
Associado representando cada um dos paises que contem com um nimero entre 5 ( cinco ) até 14 ( quatorze )
Associados; e por dois associados representando cada um dos paises que contem com um minimo de 15
Associados.

Artigo 51°: Os representantes devem ser Associados da AFHIC com uma antigiiidade superior a dois anos, e
serao designados por quatro anos, por decisdo da maioria dos Associados de cada pais. A metade dos
representantes serd substituida a cada dois anos. Suas nomeacoes deverdo ser ratificadas pela Assembléia
Geral.

Artigo 52°: O Comité Consultivo é o 6rgao fiscalizador da Associa¢do, sendo suas principais atribuicoes e
obrigacoes:



a) Exercer a vigilancia e controle da gestdo financeira e econdmica, cuidando que as operagdes sejam
devidamente registradas na contabilidade, examinando os livros e a documentacao respectiva, pelo menos uma
vez por ano calendério, informando a Diretoria sobre qualquer irregularidade que observe.

b) Poder4 assistir, com fins consultivos, as reunioes da Diretoria.

c) Devera apresentar pareceres na Assembléia sobre a memoria, inventario e balanco apresentados pela
Diretoria.

d) Podera convocar a Assembléia Ordinaria se a Diretoria omitir fazé-lo, e solicitar & uma Assembléia
Extraordinéria quando julgi-lo necessério.

e) Qualquer anomalia devera ser comunicada aos 6rgaos fiscalizadores de pessoas juridicas e associacoes.

Artigo 53°: Os integrantes do Comité Consultivo possuem também como funcio:

a) Ser assessores permanentes da Diretoria.

b) Ser assessores do Comité de Programa do Encontro bienal da Associacao.

¢) Atuar como delegados para as publicacées da AFHIC e encarregar-se de distribui-las em seus respectivos
paises.

d) Velar em todos os paises da regiao pelo cumprimento dos objetivos gerais e especificos da Associagao.

e) Fazer chegar aos 6rgaos diretores da Associagio sua opinido sobre todas as atividades realizadas.

f) Propor atividades e projetos a Diretoria e a Assembléia Geral.

g) Considerar, modificar ou aprovar a memoria, o balanco geral, o inventario, a conta de recursos e gastos e o
informe anual da Diretoria.

h) Supervisionar as operacoes de liquidacao da Associacao.

i) As demais que lhes deleguem a Assembléia Geral ou a Diretoria.

TITULO 16: DA PERDA DE DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 54°: Os associados da Associacdo poderao ser suspensos, advertidos ou expulsos, em razao de algum
fato que implique uma falta de ética, moral ou condenagio judicial. As suspensdes poderao ocorrer por um
periodo ndo superior a um ano. As sanc¢oes disciplinares a que se refere este artigo serdo resolvidas pela



Diretoria com o voto de dois tercos (2/3) de seus associados, mediante prévia defesa do acusado e ouvida a
opinido do Tribunal de Etica da Associacio, que devera aconselhar a medida a adotar.

Artigo 55°: O Tribunal de Etica tera as seguintes caracteristicas:

a) Sera composto por cinco (5) Associados, eleitos em Assembléia.

b) Os membros deste Tribunal permanecerdo em seu cargo por um periodo de quatro (4) anos, enquanto nao
solicitem sua substitui¢do, ou por razoes de incapacidade ou desaparecimento fisico. Os substitutos serao
designados em Assembléia.

¢) Tratard de todos os casos relacionados com temas de Etica Profissional que lhe sejam submetidos em
consulta pela Diretoria.

d) As resolucoes devem ser comunicadas por escrito a Diretoria.

TITULO 17: DAS CANDIDATURAS E ELEICOES

Artigo 56°: Os membros da Diretoria, do Comité Consultivo e do Tribunal de Etica serdo eleitos por maioria
simples de votos.

Artigo 57°: A Diretoria convocara as elei¢bes com uma antecedéncia minima de quatro meses em relacao ao
término dos mandatos vigentes.

Paréagrafo inico: A Diretoria informara aos Associados quais os paises nos quais ja existe registro formal da
AFHIC, ou nos quais se pretende realizar imediatamente o registro formal da AFHIC, havendo nesses casos a
necessidade de eleicao do respectivo Diretor Administrativo.

Artigo 58°: O Comité Consultivo nomearad um Comité de Candidaturas de 3 (trés) Associados em dia com
seus pagamentos. Tal Comité se encarregara das propostas de candidatos e dos trabalhos da mesa receptora.

Artigo 59°: Nessa ocasido, o Tesoureiro confeccionara um rol eleitoral que devera ser transmitido ao Comité
de Candidaturas. Ao mesmo tempo a Tesouraria convidara os associados em atraso a cumprir o pagamento de
suas contribuicoes. Este rol serd depurado trinta dias antes do inicio das Assembléias Extraordinarias
correspondentes. O associado eliminado do rol por ndo enquadrar-se na especificacio do paragrafo tnico do
Artigo 15° ndo poderé ser candidato nem exercer o direito de voto.

Artigo 60°: Uma vez constituido o Comité de Candidaturas, este solicitara a todos os Associados a indicagao
dos possiveis candidatos. O Comité de Candidaturas receberd as recomendagbes sobre candidaturas que
desejem fazer-lhe os Associados que estejam em dia com o pagamento de suas anuidades, durante o periodo e
lugar publicamente anunciados, devendo determinar o que for necessirio para a recepcao das sugestoes
escritas.

Artigo 61°: Os candidatos a um cargo, que hajam sido indicados de alguma forma deverao ser propostos ou
apoiados por Associados da AFHIC em dia com o pagamento de suas anuidades e deverdo aceitar a indicacao
subscrevendo-a pessoalmente.



Artigo 62°: A lista dos candidatos deve conter os nomes de todos os Associados elegiveis que se declaram
candidatos e os cinco (5) nomes de Associados elegiveis que tenham tido o maior nimero de indicag¢oes, para
cada cargo. A lista de candidatos seré oficializada trinta dias antes do inicio da apurac¢ao, com seu envio a todos
os Associados com direito a voto.

Artigo 63°: Podera ser adotado o sistema de emissdo de votos através de procuracio. Nesse caso, o associado
enviara por correio o voto lacrado e identificado ao seu procurador, que devera estar presente no momento da
votacao.

Artigo 64°: Tanto no caso do voto direto quanto no caso do voto por procuragao, ele sera secreto.

Artigo 65°: O escrutinio sera realizado imediatamente apés o encerramento do ato eleitoral, procedendo-se
imediatamente a nova recontagem de votos, lavrando-se uma ata com as ocorréncias do caso. Apds a
recontagem dos votos, as cédulas serdo guardadas pelo Secretario em um envelope fechado assinado pelos
escrutinadores. Tais cédulas serdo conservadas por um periodo minimo de um ano.

Artigo 66°: Logo em seguida o Comité de Candidaturas proclamara os candidatos vencedores, que tomarao
posse quando findar o mandato da Diretoria anterior, podendo essa data ser antecipada por decisdo da
Assembléia.

TITULO 18: DA CAPACIDADE E PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 67°: As fontes de recursos para a manutencdo da AFHIC sdo as anuidades dos seus Associados e
Adeptos, pelas doacoes, herancas, legados, ou subsidios que lhe forem concedidas, pagamentos recebidos dos
participantes de encontros, cursos e outros eventos promovidos pela AFHIC, pagamentos recebidos pela venda
de publicagdes, auxilios concedidos por entidades de apoio a pesquisa, e em geral pelo ingresso financeiro de
qualquer outro tipo permitido pelas leis e que esteja de acordo com as exigéncias estatutarias.

Artigo 68°: A Associacio terd capacidade para adquirir bens moveis e iméveis e para contrair obrigacoes
realizado para esses fins qualquer tipo de operagdo compativel com seu objeto social.

Paragrafo inico: O patrimonio da Associagdo esté constituido pelo conjunto de seus bens, e pelos recursos de
que disponha em contas bancarias e em caixa, bem como aplicagdes e titulos em seu nome.

TITULO 19: DA DISSOLUCAO

Artigo 69°: A dissolucao da Associacao poderé ocorrer quando for disposta por lei, ou pelo Poder Judiciario,
ou por decisao da Assembléia Geral, respeitadas as disposi¢oes abaixo.

Artigo 70°: A Assembléia Geral nao podera dissolver a Associacdo enquanto existirem pelo menos 40
(quarenta) associados, representantes de pelo menos 2 (dois) paises, dispostos a manté-la em atividade.

Artigo 71°: Respeitado o procedimento descrito no Titulo 13 (treze), a dissolu¢do sera declarada se for
ratificada por uma Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, com o voto favoravel de pelo
menos dois tercos dos associados votantes.



Artigo 72°: Em caso de dissolucdo por decisao de Assembléia, serdo designados dois ou mais liquidantes,
podendo ter esse carater a Diretoria ou os associados nomeados pela Assembléia. As operacoes de liquidacao
deverao ser fiscalizadas pelo Comité Consultivo.

Artigo 73°: Dissolvida a Associacdo, o remanescente de seu patriménio liquido sera destinado a (ou as)
associac@o ou instituicdo de fins ndo econdémicos de fins idénticos ou semelhantes que para tal determine a
altima Assembléia, com o voto de dois tercos dos participantes, devendo-se cuidar que tais Instituicoes
propugnem o avanco da Historia e da Filosofia da Ciéncia.

Paréagrafo 10: Por deliberagao dos associados, podem estes, antes da destinacao do remanescente referida neste
artigo, receber em restituicao, atualizado o respectivo valor, as contribui¢cdes que tiverem prestado ao
patrimonio da associagao.

Paragrafo 20: Caso a Assembléia ndo escolha a associagdo a qual sera destinado o patrimonio da AFHIC, este
serd devolvido a Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou da Unido.

TITULO 20: DISPOSICOES GERAIS

Artigo 74°: A Associacdo sera totalmente imparcial em assuntos de politica partidaria, racial e religiosa.
Artigo 75°: O espanhol e o portugués sao os idiomas oficiais da Associacdo. Salvo o Estatuto, que devera ter
versoes escritas nos dois idiomas oficiais, as outras comunicagoes escritas ou faladas da AFHIC poderao ser
redigidas em qualquer dos dois idiomas oficiais, sem obrigagao de traducao simultanea.

Artigo 76°: A Diretoria esti autorizada a solucionar os aspectos nao previstos no presente Estatuto.

Artigo 777°: O Regulamento Interno, a ser aprovado pela Diretoria, determinara as disposigdes que possam ser
consideradas necessarias para o melhor cumprimento deste Estatuto.

Artigo 78°: Este Estatuto entrara em vigéncia na data de sua aprovacao.
TITULO 21: DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 79°: Aqueles que, de acordo com o Estatuto anterior da AFHIC, eram considerados “Membros
Titulares Ordinarios”, passam a integrar a categoria de Associados da AFHIC; aqueles que eram considerados
como “Membros Adeptos”, passam a integrar a categoria de Adeptos da Associacao.

Artigo 80°: Os novos cargos de Diretor Administrativo, Diretor Cientifico, Diretor de PublicagGes e Diretor de
Divulgacio passam a vigorar efetivamente a partir da proxima eleicdo da Diretoria da AFHIC, para o mandato
2011-2013, nos paises em que a AFHIC esteja legalmente constituida. Até a eleicdo de um Diretor
Administrativo, suas func¢des sdo exercidas pelo Presidente e pelo Tesoureiro da AFHIC, conjuntamente.
Estatuto aprovado na Assembléia Extraordinaria da AFHIC, realizada no dia o5 de Maio de 2010, no Hotel
Continental, em Canela, RS, Brasil.



